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l. Propésito.

La Policia de Puerto Rico (PPR) reconoce que sus empleados no estan inmunes a verse
involucrados en incidentes de violencia doméstica. El propdsito de esta Orden Administrativa
es establecer los procedimientos adicionales a llevarse a cabo para el manejo e investigacion
de incidentes de violencia doméstica que impliquen a empleados de la PPR del sistema
clasificado o de rango y sin importar el rango o posicion que ostente dentro de la Agencia, ya
sea como victima o como parte agresora. Esta Orden ofrece un enfoque integral y pro-activo en
los casos de violencia doméstica que involucren a uno (1) o mas empleados de la PPR con un
-énfasis en la seguridad de la victima. Para conservar la integridad de nuestra profesion policiaca
y el sentido de confianza que las comunidades tienen en la PPR, la Agencia adoptara politicas
claras que hagan una declaraciéon contundente de que la violencia doméstica no sera tolerada.

Mientras esta Orden Administrativa establece como prioridad la seguridad de las victimas, la
misma esta disefiada para atender el tema de prevencion a través de practicas efectivas de
reclutamiento y adiestramiento, capacitar a los supervisores para saber reconocer los primeros
signos de violencia doméstica e intervenir a tiempo, establecer una respuesta estructurada a
incidentes de violencia doméstica que involucran empleados de la PPR, y ofrecer una guia para
las posteriores investigaciones administrativas y criminales. Esta Orden Administrativa sera

interpretada en conjunto con la Orden General 627, Investigacién de Incidentes de Violencia
Domeéstica. '

Il. Definiciones.

Ver Definiciones de la Orden General 627, Investigacion de Incidentes de Violencia
Domeéstica.
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Normas y Procedimientos.

A. Procedimiento de Investigacion Criminal.

1.

Los miembros de la PPR que respondan al lugar del incidente evaluaran el grado de
peligrosidad de la situacion y estaran conscientes del mayor riesgo que representa un
sospechoso que es un miembro de la PPR. Esto, porque existe mayor probabilidad que
posea armas de fuego, otras armas menos letales y adiestramiento en combate fisico.

Tras la llegada a escena de incidente de violencia doméstica que involucre a un
empleado de la PPR, los primeros miembros de la PPR en escena notificaran
inmediatamente a Centro de Mando y solicitara el envio de un supervisor de mayor rango
que el policia involucrado en la escena, independientemente del Area Policiaca o Division
donde esté asignado.

El primer miembro de la PPR que responda al incidente de violencia doméstica
investigara preliminarmente las alegaciones y notificara inmediatamente a la Divisidn
Especializada de Violencia Doméstica (DEVD) del CIC del Area Policiaca
correspondiente al lugar del incidente para que éstos continten la investigacion.

. El primer miembro de la PPR que responda al lugar del incidente se comunicara con

Registro de Armas o Centro de Mando para que corroboren a través del Sistema Real
todas las armas que la parte agresora tiene asignadas.

. El miembro de la PPR que acuda al lugar del incidente ocupara todas las armas vy

municiones del empleado de la PPR, a saber: arma de reglamento, armas menos letales
y cualesquiera otras armas y licencias que posea.

El miembro de la PPR que ocupe las armas completara los formularios PPR-121, Recibo
por Arma de Reglamento y/o Municionesy el PPR-900, Recibo de Armas Menos Letales.
En caso de ocuparse armas y/o municiones que constituyan propiedad privada del
empleado de la PPR involucrado en el incidente, completara el formulario PPR-384,
Certificacion de Recibo de Armas y/o Municiones.

Los miembros de la PPR estaran conscientes que el sospechoso podria intentar hacer
apelaciones emocionales hacia sus companeros policias. Por esto, mantendra los
niveles de neutralidad y desempefio que el descargo de sus funciones amerite.

La DEVD dara conocimiento de la situacién al Director de la division de trabajo donde el
empleado de la PPR trabaja.

En los incidentes de violencia doméstica en que la parte querellante y/o la parte
querellada sea un empleado de la PPR, se notificara de inmediato al Director del CIC del
Area Policiaca correspondiente a través del Director de la DEVD y este a su vez en un
periodo no mayor de veinticuatro (24) horas, a la Superintendencia Auxiliar en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Responsabilidad Profesional (SARP), anejando copia de todos los documentos
relacionados al incidente.

El arma de reglamento se mantendra bajo custodia hasta tanto se determine la existencia
de elementos de delito luego de ponderar la evidencia. Si se determina que hay presente
elementos de delito, se mantendra en custodia por un término que no sera mayor de
treinta (30) dias laborables en la DEVD. Una vez transcurrido este término se enviara al
Depésito de Armas de la PPR en el Cuartel General para su custodia, conforme a la
Orden General 618, Uso y Manejo de las Armas de Reglamento. Se incluira entre los
documentos un memo explicativo dirigido al Director del Depdsito de Armas del Cuartel
General de la PPR indicando la razén por la cual se ocup6 el arma y copia del informe
preliminar que explique la razédn de la ocupacion.

El supervisor de turno que ocupe el arma preparara un memorando detallando los
hechos, incluyendo las observaciones pertinentes sobre la conducta manifestada por las
partes involucradas en el incidente y se la entregara al Director del Distrito, Precinto o
Divisiéon para que inicie los tramites de rigor con el arma de reglamento. Este referira
inmediatamente la situacién con todos los documentos relacionados al Director de la
DEVD para que notifique por escrito al Director del CIC del Area en las préximas cuarenta
y ocho (48) horas. Este finalmente referira la situacion al Negociado de Investigaciones
en Asuntos Antidiscriminatorios de la SARP en un término de veinticuatro (24) horas para
que se investigue administrativamente la querella, de existir conducta impropia
constitutiva de violencia doméstica de la parte querellada.

El Negociado de Investigaciones en Asuntos Antidiscriminatorios de la SARP llevara a
cabo una investigacién administrativa sobre los alegados hechos del incidente de
violencia doméstica en el que esté involucrado un empleado de la PPR conforme al
Reglamento 6506, Reglamento para el Recibo, Tramite y Manejo de las Querellas
Administrativas.

En todo caso que un empleado de la PPR se le encuentre causa para arresto, se
confeccionaran los informes correspondientes y se solicitara que sea sumariado por los
conductos reglamentarios. La investigacion administrativa quedara en suspenso hasta
que termine el proceso criminal.

Para el proceso de rearme se seguira el procedimiento establecido en la OG 2004-3,
Normas y Procedimientos para el Uso, Portacion, Mantenimiento, Cambio, Ocupacion,
Reasignacién y Disposicion de las Armas de Reglamento de la Policia

La responsabilidad para realizar una investigacion criminal de un incidente de violencia
doméstica que involucre a un empleado de la PPR recaera en [a DEVD.
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Intervencion Temprana del Supervisor a un Incidente de Violencia Doméstica con
Empleados de la PPR.

Los supervisores de Precintos, Distritos o Divisiones de la PPR estaran alertas y
documentaran cualquier patrébn de sus subalternos relacionados a cualquier

comportamiento abusivo, potencial indicador de violencia doméstica, incluyendo pero no
limitado a lo siguiente:

a. Agresividad.

I. El uso excesivo y/o aumento de uso de fuerza en el trabajo.
ii. Acecho y actividades de vigilancia inapropiadas.
ii. Numero inusualmente alto de altercados fisicos y/o disputas verbales.

iv. Denuncias de agresion injustificada y/o abuso verbal contra personas y/o
companeros de trabajo.

v. Maltrato o crueldad de animales.
vi. Lesiones fisicas del empleado de la PPR en o fuera de horas de servicio.

b. Actuaciones Constitutivas de Violencia Doméstica.

I. Seguimiento y control de cualquier miembro de la familia o de la pareja a
través de medios de comunicacion, tales como llamadas telefénicas o
mensajes de texto excesivos.

ii. Acecho a cualquier pareja o miembro de la familia.

iii. Descrédito y/o menosprecio de su pareja.

c. Eldeterioro de rendimiento en el trabajo y/o cambios de conducta.

i. Tardanzas o ausencias excesivas.

ii. Abuso de alcohol y/o uso de drogas.

Cuando el supervisor observe un patréon de conducta como las esbozadas
anteriormente tomara los siguientes pasos:

a. Documentara todo acercamiento, entrevistas y/o analisis de la situacién del
empleado.
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b.

Informara mediante un escrito los comportamientos observados a través de la
cadena de mando para que se determine el curso de accién a seguir.

Solicitara por escrito al Director de su Area Policiaca, mediante los canales
correspondientes, que el empleado de la PPR sea evaluado por un psicélogo de
la Agencia.

V. Normas y Procedimientos para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica
en el Area de Trabajo.

La violencia doméstica no es un asunto exclusivo del hogar, también puede ocurrir en la esfera
laboral. Con el propésito de proveer espacios libres de violencia y seguros para todos los
empleados de la PPR, se definen las normas y procedimientos para atender estas situaciones
en el lugar de trabajo.

1. Designacién de Personal para Atender Casos de Violencia Doméstica en el Lugar de
Trabajo.

a.

La PPR tendra una (1) o mas personas a cargo del cumplimiento con la politica
publica sobre el manejo de situaciones de violencia doméstica en el lugar de
trabajo. En este caso, la DEVD del Area Policiaca correspondiente tendra a cargo
el cumplir con esta responsabilidad.

El personal a cargo de asuntos de violencia doméstica estara adiestrado de modo
que entiendan el problema y desarrollen destrezas para interactuar con las
victimas, de manera segura, confidencial y libre de prejuicios.

El Director de la DEVD estara a cargo de coordinar la educacion y adiestramiento
al personal de supervisién y al resto del personal sobre el tema de violencia
domeéstica. Ademas, servira de apoyo al personal que supervisa para que puedan
manejar las situaciones de violencia doméstica.

Estara a cargo de preparar un Plan de Seguridad junto al supervisor y el empleado
afectado por la situacién de violencia doméstica.

Ofrecera asesoria y orientacion a los empleados de la PPR que asi lo soliciten
sobre los servicios disponibles, dentro y fuera de la Agencia.

2. Procedimiento de Intervencion.

a.

Todo empleado de la PPR podra recurrir a su supervisor inmediato para solicitar
el apoyo y la ayuda que necesite para el manejo de una situaciéon de violencia
doméstica en el area de trabajo y éste tomarad las medidas de seguridad
necesarias para su proteccion y la de sus compafieros.
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C.

El Supervisor referira de inmediato al empleado a la DEVD para que ésta maneje
la situacién de violencia doméstica.

La informacion que se obtenga se mantendra en la mas estricta confidencialidad.

3. Responsabilidad del Personal de Supervision con la Victima de Violencia Doméstica.

a.

Seran adiestrados sobre cémo trabajar con personas sobrevivientes de violencia
domeéstica, como identificar sus necesidades y como preparar planes de
seguridad. Conocera también los recursos disponibles para las victimas, tanto
dentro como fuera de la Agencia.

Orientara a la victima de violencia doméstica sobre las licencias que podra utilizar
y sobre como podra gestionar un acomodo razonable de horario que propicie su
seguridad.

Ofrecera un ambiente de trabajo en el que la victima se sienta cémoda y segura
de discutir su situacion de violencia doméstica. Las victimas en ocasiones podran
experimentar temores y sentimientos encontrados que no le permitan dialogar su
situacion con confianza. En todo momento se manejara el asunto con mucha
sensibilidad, discrecion y confidencialidad.

Tendra mas contacto directo con la victima de violencia doméstica, estara
pendiente de observar futuras sefiales de violencia y, de observar algo, dialogara
con ésta la situacion.

Escuchara a la persona sin juzgar.

Le preguntara a la victima si ha recibido lesiones fisicas que ameriten atencién
médica y si éstas han producido un impedimento temporero por el que se tenga
que realizar algun acomodo razonable en el trabajo.

Preguntara a la victima si tiene una Orden de Protecciéon vigente. De no tenerla,
indagara si necesita una y le orientara cémo solicitarla.

En caso de que la persona perjudicada no exprese el problema, el supervisor
debera citar a la posible victima de violencia doméstica y dialogara en privado sus
observaciones y/o preocupaciones. Le informara a la posible victima que su
responsabilidad como supervisor es velar por la seguridad y bienestar de todos
los empleados en el lugar de trabajo y que lo que hable no perjudicard sus
condiciones de empleo.

Si el empleado de la PPR, luego de recibir esta orientacién se niega a recibir los
servicios disponibles que le fueron ofrecidos, su supervisor podra, dependiendo
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de la severidad del asunto, solicitar una orden de proteccioén conforme a la Ley
538-2004, segun enmendada, conocida como Ley para Afadir y Enmendar a la
Ley Num. 54 de 1989: Ley para la Prevencién e Intervencion con la Violencia
Domeéstica.

4. Implementacion del Plan de Seguridad en el Area de Trabajo.

a. Cada supervisor que intervenga con un empleado que esté pasando por una
situacién de violencia doméstica, elaborara un Plan de Seguridad junto a la victima
y el personal de la DEVD. Este Plan serd una herramienta de ayuda para la
persona y de proteccion para el resto de personal de la Agencia.

b. Todo Plan de Seguridad se extendera al lugar de espacio fisico que utiliza la
victima, y considerara lo siguiente:

i. Colocar a la victima de tal manera que nunca le dé la espalda a la puerta.

ii. Trasladar a la victima a un espacio mas protegido, si las facilidades de la
Agencia lo permite.

c. Se podra trasladar al empleado a otra Regién o municipio, con su previo
consentimiento.

d. Se mostrara una fotografia de la persona agresora al personal destacado en los
retenes y puntos de cotejo, para que ésta pueda ser identificada si se acerca al
area de trabajo.

5. Responsabilidad de la PPR.

a. El supervisor referira los casos correspondientes a la SARP, para que tome la
accion correspondiente contra un empleado que haya cometiendo actos
constitutivos de violencia doméstica en el lugar de trabajo.

b. En el caso de personas agresoras, el supervisor referirda a estas personas a
programas de readiestramiento y a evaluacién psicoldgica.

c. Los supervisores tomaran acciones correctivas, como reubicar el area de trabajo
de la parte agresora en el caso de que ambos trabajen en la misma Agencia.

d. Elsupervisor evaluara la necesidad de revisar las funciones y responsabilidades

que realiza, considerando el servicio directo o trabajo con mujeres, u otras
potenciales victimas.
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VI. Prevencion y Adiestramiento.

La PPR proveera adiestramiento a todos sus empleados sobre el tema de violencia doméstica
y su politica de cero tolerancia. Estos adiestramientos se ofreceran a través de todas las fases
de la carrera laboral del empleado.

1. Prevencion Mediante Colaboracién.

a. A través de alianzas continuas con organizaciones de defensa a victimas de
violencia doméstica, la PPR desarrollara curriculos y adiestrara a los empleados
de la PPR con el fin de mejorar la respuesta de los empleados y de la Agencia a
las victimas.

b. La PPR le proporcionara a estas organizaciones copias de todos los prontuarios
de violencia domeéstica, 6rdenes y politicas para su revisién y sugerencia de
enmiendas.

2. Temas de Adiestramiento.

Tras la implementacion de esta Orden, todos los empleados de la PPR recibiran
adiestramiento general que incluira los siguientes temas:

a. Aspectos Psicosociales del Sindrome de Violencia Doméstica.
b. Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo.
c. Senales de Advertencia de la Violencia Doméstica por los Miembros de la PPR.
d. Seguridad de la Victima.
e. Leyesy Jurisprudencia Federal y Estatal sobre el Tema de Violencia Doméstica.
3. Formacién Continua.
La PPR utilizara una variedad de técnicas de adiestramiento incluyendo discusién y
analisis de situaciones de hechos, presentaciones, peliculas, trabajos en grupo,

discusion de temas en sub-grupos, boletines informativos y directrices de la Oficina del
Superintendente.
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VIL.

Evaluacion del Programa.

Para mejorar la efectividad del adiestramiento, la PPR evaluara a los empleados de su
Agencia por su habilidad de analizar jurisprudencia, analisis critico, trabajos en grupo y
pruebas escritas. '

Disposiciones Generales.

Las palabras y frases usadas en esta Orden en el tiempo futuro incluyen también el
presente; las usadas en el género masculino incluyen el femenino y el neutro; el nimero
singular incluye el plural y el plural incluye el singular, salvo los casos en que tal
interpretacion resulte absurda.

La ley federal prohibe que los policias convictos de delitos por violencia doméstica porten
armas de fuego. Los miembros de la PPR que sean convictos por un proceso judicial de
cualquier delito bajo la Ley 54 de 15 de agosto de 1989, seglin enmendada, conocida
como Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica, serd motivo
suficiente para su expulsion inmediata.

La DEVD y la Divisién de Delitos Sexuales y Maltrato a Menores, garantizaran en todo
momento los principios de confidencialidad de cada incidente y mantendran los
expedientes de los casos, en archivos separados.

Si el empleado de la PPR que incurrié en un acto de violencia doméstica es un empleado
del sistema de rango, su supervisor lo asignara a labores administrativas o a un servicio
fuera del alcance de armas de fuego y armas menos letales. Asistira a su lugar de trabajo
en vestimenta civil mientras se encuentre desarmado.

Los empleados convictos por delitos contemplados en la Ley de Violencia Doméstica,
seran expulsados conforme al Reglamento de la Agencia.

Esta Orden Administrativa sera de estricto cumplimiento, y aplicara a todo empleado de
la PPR, independientemente de su rango o posicion.

Toda violacion a cualquiera de las disposiciones expuestas conllevara sanciones
administrativas y/o medidas disciplinarias, incluyendo expulsién o despido, conforme al
Reglamento de Personal de la PPR y al ordenamiento juridico vigente.

Esta Orden Administrativa sera interpretada en conjunto con la Orden General 627,
Investigacion de Incidentes de Violencia Doméstica.
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VIIl. Clausula de Separabilidad.

Si cualquier disposicion de esta Orden Administrativa fuese declarada inconstitucional o nula
por un tribunal competente, la sentencia o resolucion dictada a tal efecto no afectara las demas
disposiciones de esta Orden, las cuales continuaran vigentes.

IX. Derogacion.

Esta Orden Administrativa deroga la Orden General 2006-4 (Rev. 1), Normas y Procedimientos
para las Investigaciones Criminales de Incidentes de Violencia Doméstica, asi como cualquier
otra politica, u otra comunicacion verbal o escrita, o partes de la misma, que entren en conflicto
con ésta.

X. Vigencia.

Esta Orden Administrativa entrara en vigor el 21 de abril de 2016.

QM Lawég

d José L. Caldero Lépéz

Superintendente
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O VESTIMENTA O RAPE KIT O RECORD MEDICO
O OBJETOS O SANGRE 0 OTRO:
O ARMAS 0O FLUIDOS CORPORALES

O SUSTANCIAS 0O MEDICAMENTOS

ENTREGA DE EVIDENCIA
OFORENSE

OFISCALIA

CJCUARTO DE EVIDENCIA

NOMBRE PERSONA RECIBE EVIDENCIA

NUM PLACA O ID

NOMBRE MIEMBRO PPR CUSTODIO ESCENA NUM PLACA
NOMBRE DEL INVESTIGADOR DE LA ESCENA NUM PLACA
NOMBRE INVESTIGADOR FORENSE NUM PLACA

NOTAS RELEVANTES:

MARCAR EN EL DIAGRAMA LAS LESIONES FiSICAS QUE APLIQUEN:

1. HERIDA DE PROYECTIL
2. CORTADURA ARMA BLANCA
3. QUEMADURA

4. LESION CON OBJETO CONTUNDENTE
5. LESION CON OBJETO CORTANTE

7. LESION CON EL PIE
8. OTRO:

6. LESION CON LAS MANOS

CIRCULE O IDENTIFIQUE EL AREA AFECTADA

LEYENDA R - LESIONES REPORTADAS

V - LESIONES VISIBLES
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INFORME DE VIOLENCIA
DOMESTICA

NUM. QUERELLA

FECHA

HORA

NARRATIVO DEL INCIDENTE

MANIFESTACIONES Y/O ALEGACIONES DE LA VICTIMA

MANIFESTACIONES Y/O ALEGACIONES DE LA PARTE AGRESORA

MANIFESTACIONES Y/O ALEGACIONES TESTIGOS Y MENORES

FIRMA AGENTE INVESTIGADOR

PLACA

FIRMA SUPERVISOR

PLACA
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NUM. ORI

NUM. INFORME (DEVD ASIGNA NUM.)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

POLICIA DE PUERTO RICO

DIVISION ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA DOMESTICA

PLANILLA INFORMATIVA

NUM. QUERELLA

FECHA

PARTE PERJUDICADA

NOMBRE PARTE PERJUDICADA INCIDENTES PREVIO INCIDENTES PREVIOS | CANTIDAD INCIDENTES PREVIOS:
. DOCUMENTADOS:
O sl ONO O si ONo
DIRECCION FISICA TELEFONO ALTERNO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO EDAD SEGURO SOCIAL CANT. HIJOS TIEMPO DE RELACION

LUGAR Y DIRECCION DEL TRABAJO

TELEFONO TRABAJO

TIPO DE RELACION CON PARTE AGRESORA:

O CONYUGE O EX CONYUGE

O MISMO SEXO O OTRO:

0O COHABITANTE [ EX COHABITANTE [ CONSENSUAL

O EX CONSENSUAL

asi

ORDEN DE PROTECCION
dNO

ESTADO CIVIL

O CASADA O SOLTERA
PARTE AGRESORA
NOMBRE PARTE AGRESORA
DIRECCION FISICA TELEFONO
FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO EDAD SEGURO SOCIAL ESTADO CIVIL ¢FUE DESARMADO? ESTATURA
COCASADAO SOLTERA asli ONO
TATUAJES (DESCRIBA) ' PELO QJOS PESO
LUGAR Y DIRECCION DE TRABAJO TELEFONO TRABAJO
TESTIGOS
NOMBRE TESTIGO TIPO DE RELACION
DIRECCION FISICA TELEFONO
NOMBRE TESTIGO TIPO DE RELACION
DIRECCION FISICA TELEFONO

NOMBRE TESTIGO

TIPO DE RELACION

DIRECCION FISICA

TELEFONO

NOMBRE TESTIGO

TIPO DE RELACION

DIRECCION FISICA

TELEFONO

PROVER FECHA'Y LUGAR DE LOS HECHOS.
NARRAR LOS HECHOS.
INDICAR AMENAZAS , MENORES U OTRAS PERSONAS PRESENTES EN LOS HECHOS, LESIONES SUFRIDAS, OTRAS

DESCRIBIR ARMAS UTILIZADAS EN LA AGRESION
EXPLICAR SI SE UTILIZO FUERZA PARA REPELER MALTRATO

CONTINUA AL DORSO
>
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NUM. QUERELLA

FECHA

HORA

PLANILLA INFORMATIVA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION SUSCRITA POR Mi ES LIBRE Y VOLUNTARIA SIN QUE MEDIE COACCION ALGUNA, PARA INFORMAR SOBRE LOS HECHOS QUE

COURRIERON Y QUE DIERON BASE A ESTA QUERELLA.

FIRMA PERSONA DECLARANTE

FECHA

HORA

NOMBRE AGENTE INVESTIGADOR

PLACA

FECHA

HORA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
POLICiA DE PUERTO RICO

iINDICE DE LETALIDAD

NUM. DE INCIDENTE

FECHA HORA

Marque con una “X" todas las que aplique.

Leyenda: V — Victima A — Parte Agresora

[v]a

[v]a

CONDUCTA AGRESIVA RECIENTE DE LA PERSONA:

FUNCIONAMIENTO EMOCIONAL DE LA PERSONA:

Hizo dafo a miembros de la familia.

Emocionalmente separada (desarraigada).

Hizo dafo a mascotas o animales de la familia.

Emocionalmente explosiva.

Pareja abusada sexualmente.

Diagndstico de enfermedad mental.

Utilizd armas.

Tratamiento psiquiatrico previo.

Amenazd con armas.

Intentos suicidas en el pasado.

Amenazd con matar.

Tuvo un plan de suicidio especifico.

Amenazo con suicidarse.

FUNCIONAMIENTO COGNOSCITIVO PERCEPTUAL DE LA PERSONA:

Amenazo con hacerle dafio a familiares o amistades de su pareja.

Patrones de pensamientos incoherentes o fragmentados.

Hijos abusados fisicamente.

Falta de preocupacion sobre las consecuencias.

Daid o destruyé propiedad.

Desafiante ante la autoridad.

HISTORIAL DE VIOLENCIA FAMILIAR DE LA PERSONA:

Actitudes negativas hacia género de sus parejas o ex-parejas.

Fue fisicamente abusada por personas adultas protectoras.

Vigila las actividades de su pareja.

Fue fisicamente abusada por otros miembros del grupo familiar.

Imagina que asesina a su pareja.

Fue abusada sexualmente.

Justifica el controlar y/o agredir a su pareja

Presencio violencia familiar durante su nifiez.

Niega recordar incidentes de agresion.

CONDUCTA AGRESIVA DE LA PERSONA EN EL PASADO:

APOYO SOCIAL DE LA PERSONA:

Violencia contra ex pareja.

Ausencia de relaciones cercanas.

Violencia previa contra actual pareja.

Desempleo.

Arrestos previos por violencia doméstica.

Dificultades financieras.

Arrestos previos por otras agresiones.

Creencias religiosas rigidas.

HISTORIAL DE ABUSO DE LA PERSONA:

CARACTERISTICAS DE LA VICTIMA:

Destruye propiedad.

Ha hecho contacto con la PPR en mas de una ocasion.

Ordenes de proteccion previas.

Violencia hacia amistades.

Ha establecido contacto con albergues, servicios sociales, y/o
servicios para victimas de violencia doméstica.

Violencia hacia personas extrafias.

Cree en las amenazas de la parte agresora.

FUNCIONAMIENTO FiSICO DE LA PERSONA:

Esta facilmente accesible a la parte agresora.

Enfermedad fisica debilitante o discapacidad.

Frecuente uso de drogas y/o alcohol.

Falta de energia.

Disturbios en el suefio o en la alimentacion.

FIRMA AGENTE INVESTIGADOR

PLACA FECHA HORA

FIRMA SUPERVISOR

PLACA FECHA HORA
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NUMERO ORDEN DE PROTECCION NUM. DE INCIDENTE:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

EXPEDICION POLICiA DE PUERTO RICO FECHA DEL INCIDENTE
DIVISION ESPECIALIZADA
EXPIRACION DE VIOLENCIA DOMESTICA HORA DEL INCIDENTE:
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ORIENTACION A VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

RADICACION DE CARGOS

Si su esposo 0 esposa, ex-esposo 0 ex-esposa, la persona con quien usted cohabita o ha cohabitado, o la persona con quien usted sostiene o
ha sostenido una relacién consensual, o la persona con quien usted ha procreado una hija o un hijo, le ha golpeado, amenazado, intimidado o
privado de su libertad, o le ha expuesto a sufrir grave dario fisico o emocional, o le ha obligado a incurrir en conducta sexual no deseada, o ha
violentado una Orden de Proteccion vigente, usted puede acudir al Cuartel de la Policia de Puerto Rico y pedir que se radique una denuncia
contra esa persona.

SOLICITUD DE ORDEN DE PROTECCION

Usted también puede acudir sin asistencia de abogado, a cualquier Juez y solicitar una Orden de Proteccion. Entre los remedios que le puede
proveer estan:

Que se ordene a la parte agresora abstenerse de volver a maltratarle, intimidarle o amenazarle.

Que se ordene a la parte agresora desalojar la vivienda que comparte con usted.

Que se prohiba a la parte agresora entrar a su residencia, escuela, negocio, lugar de trabajo y sus alrededores.

Que se le otorgue a usted la custodia de sus hijos menores de edad.

Que se le permita a usted a entrar a su hogar a recoger sus pertenencias personales o al lugar donde se encuentran éstas y se ordene a

la Policia a acompaniarla en todo momento.

Que se prohiba a la parte agresora molestar, intimidar o intervenir de cualquier otra forma con sus hijos menores de edad u otro miembro

de su nucleo familiar.

7. Que se ordene a la parte agresora pagar pension alimentaria para sus hijos menores de edad y/o para usted, cuando tiene la obligacién
legal de asi hacerlo.

8. Que se ordene a la parte agresora abstenerse de merodear los alrededores de su hogar, lugar de trabajo, o de estudio.

o B 0 B o

o

ACUDIR A LOS ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS DISPONIBLES PARA OFRECER ASISTENCIA A
VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Si es una persona casada, usted puede radicar una demanda de divorcio en la Sala de Relaciones de Familia del Tribunal Superior
correspondiente a su lugar de residencia y solicitar las mismas medidas sefialadas anteriormente.

Si tiene hijos con la parte agresora, aunque no estén casadas, puede radicar una reclamacion de patria potestad y custodia de el o los
menores.

Sobre los servicios de orientacion, conserjeria y albergue puede comunicarse a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres al teléfono libre de
costo (787) 722-2977 [24 horas].

POLICIA DE PUERTO RICO

Usted puede acudir al Cuartel de la Policia méas cercano. Puede llamar al Cuartel al cual le corresponde jurisdiccionalmente el lugar de su
residencia o al lugar de los hechos. Si es un incidente de violencia doméstica en proceso y corre peligro inminente, puede llamar al Sistema de
Emergencia 911. Puede personarse o llamar a las Divisiones de Violencia Doméstica (Comandancias de Area de la Policia de Puerto Rico)

AGUADILLA  Tel. (787) 868-4430 GUAYAMA Tel. (787) 866-2020 Ext. 4994, 4996, 4992
AIBONITO Tel. (787) 735-6800 Ext. 2024, 2023, 3083 HUMACAO Tel. (787) 852-1224 Ext. 4110, 3401
ARECIBO Tel. (787) 878-4000 Ext. 4901, 4902, 4903 MAYAGUEZ  Tel. (787) 832-9696 Ext. 4061, 4062, 4161
BAYAMON Tel. (787) 269-2030 Ext. 4903, 4091, 4103 PONCE Tel. (787) 284-4040 Ext. 4901, 4902, 4903
CAGUAS Tel. (787) 744-7252 Ext. 4901, 4903, 4906 SAN JUAN Tel. (787) 782-1050 Ext. 4329, 4610, 4614
CAROLINA Tel. (787) 257-7500 Ext. 4192 UTUADO Tel. (787) 894-4040 Ext. 4191, 4190, 4168
FAJARDO Tel. (787) 860-0023

PROGRAMA DE ASISTENCIA A VICTIMAS Y TESTIGOS DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Usted tiene derecho a los remedios provistos bajo la Ley de Proteccién y Asistencia a Victimas y Testigos. Ubican en su fiscalia local.

OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO

La Ley #183 del 29 de julio de 1998, seglin enmendada, dispone que deben haber sufrido dafio corporal, enfermedad o muerte. Requiere haber
reportado el delito dentro de las 72 horas siguientes a su comision, solicitud dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de la comisién del delito
junto a toda la documentacion relacionada. A nadie le gusta que le hagan dafio. La agresion es asunto de familia, pero es un problema social.
Somos responsables de defender nuestro derecho de una vida digna y libre de violencia. Debes comprender que la parte afectada no es culpable,
ni responsable de la violencia propinada por la parte agresora. Debes comprender que la violencia doméstica ocurre en todas las clases sociales,
religiones, edades y ocupaciones. Rompe con el ciclo de la violencia doméstica y le brindaras una mejor calidad de vida a tus hijos, ellos te lo
agradeceran.

Nombre y Firma Persona Orientada Fecha Hora

Nombre y firma Miembro de la PPR Num. Placa Fecha Hora
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PLAN DE ESCAPE PARA VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

PASOS A SEGUIR

Detalles Importantes - Si planea irse de la casa, le recomendamos que abra con anticipacién una cuenta de banco
para que cuando salga de emergencia cuente con dinero disponible para manejar la situacion. Debe también hacer las
gestiones para tener un buzén individual donde pueda recibir correspondencia. Durante un episodio de violencia, usted
debe tratar de mantenerse lejos de la cocina, del bafio u otro lugar donde haya armas blancas o de fuego, o que sea
peligroso. Debe tratar de ubicarse cerca de la puerta de salida. Si usted es objeto de violencia recurrente, practique
como salir a salvo de su casa. Identifique cuales son las ventanas de escape, donde hay un elevador y escaleras.
Identifique un vecino con el cual usted pueda contar en momentos de emergencia. Identifique y comparta con sus
vecinos, amigos y/o familiares una palabra clave que les deje saber cuando esta sucediendo un episodio de violencia
doméstica o esta en inminente peligro. Recomendamos conseguir alguien que se pueda hacer cargo de las mascotas.
Debe ensefiar al menor o menores a llamar al 911, en caso de emergencia.

Preparar Maleta - La debe guardar en la casa de un familiar, amistad o vecino. Debe incluir pertenencias de primera
necesidad, a saber: ropa, juguetes, frisas, espejuelos y otros objetos de importancia, licencias, pasaportes, certificados
de nacimiento, certificado de matrimonio, sentencia de divorcio, tarjetas de seguro social, dinero, ATH, tarjetas de
crédito, libretas de cheques, ultima planilla, contrato de arrendamiento, registro de propiedad del vehiculo, papeles de
seguros, records médicos, medicamentos, receta con repeticiones, récords de escuela y/o universidad, papeles de
residencia o visa, llaves del auto de la casa, joyas, libreta de teléfonos, retratos individuales (usted, menores, agresor)
y familiares. Recuerde llevar la Orden de Proteccién, ntimero de querella o copia del informe de la querella, si aplica.

Plan de Proteccidn para el Trabajo - Se debe comenzar por informarle a alguien del trabajo sobre la situacién por la
cual esta pasando. Esta persona puede ser de la Oficina de Recursos Humanos, consejero de la agencia, o su
supervisor. Solicite que le expliquen las opciones que tenga. Haga arreglos si tiene que ausentarse del trabajo por un
tiempo, cuando planea regresar y cémo recibird su paga. Si existe un departamento de seguridad, debe darle
conocimiento sobre sus preocupaciones, darle una foto de la persona agresora y copia de la orden de proteccion.
Solicite que remuevan su nombre de cualquier directorio, que no le sean transferidas llamadas telefonicas hasta tanto
no sean verificadas. Estaciénese en un lugar que provea seguridad y solicite que le acomparien a su automavil. Solicite
a sus companeros que le notifiqguen inmediatamente y que llamen a la Policia si ven a la parte agresora. Solicite a su
patrono flexibilidad en su horario de trabajo y ubicacién que le provea seguridad. Cuando esté de camino para su
residencia, alterne rutas de llegada.

Si eres una persona adolescente envuelta en una relacién maltratante, debes decirle a un maestro o trabajador social
del plantel escolar. Solicita informacion sobre como obtener una orden de proteccién, la ubicacién de la Divisién
Especializada de Violencia Doméstica mas cercana a tu lugar de residencia o escuela, para que éstos te orienten sobre
los derechos que tienes y los servicios disponibles cerca de tu hogar. Recuerda que escapar de una relacion violenta
puede ser dificil pero el quedarse puede ser peor porque su vida esta en peligro.

Recomendaciones - Debe llamar a la Policia. Ofrezca informacién detallada y completa como descripcién fisica,
vestimenta, armas de fuego o cortantes, automovil, menores, envejecientes o personas discapacitadas. Exponga todos
los hechos del incidente. Puede acudir a una Sala de Emergencias. Puede, si estas en peligro, ir a un Tribunal y
solicitar una Orden de Proteccion sin tener que radicar denuncia. Debe notificar a la Policia cuando sea violentada. Si
decide regresar con su pareja, tiene que notificar al Tribunal su deseo de continuar la relacién para que enmiende la
Orden o la deje sin efecto. De lo contrario, ambos estaran violando la Ley.

Nombre y Firma Persona Orientada Fecha Hora

Nombre y Firma Miembro de la PPR Placa Fecha Hora




